Mit Professionalitdt, Innovation und Empathie fir die Menschen einsetzen

Stationsleitung-Pflege

Unfallchirurgische Abteilung, Station F

An der Unfallchirurgischen Abteilung der Klinik Ottakring werden Patient*innen mit Verletzungen aus dem
gesamten Bereich der Unfallchirurgie behandelt.

Die Schwerpunkte der Abteilung liegen in der Versorgung von Patient*innen mit Knochen-, Gelenks- und
Weichteilverletzungen, insbesondere die osteosynthetische Versorgung von Knochenbriichen, die
endoprothetische Versorgung des Hiift-, Knie- und Schultergelenks, das Spektrum der arthroskopischen
Chirurgie schwerpunktmadRig bei Sportverletzungen sowie das Gebiet der Handchirurgie und
Kindertraumatologie.

Entsprechend der Ziel- und Gesamtplanung fiir die Region West (KOR, KHI, KPE, KYD) hat die
Unfallchirurgische Abteilung der Klinik Ottakring den zentralen Versorgungsauftrag.

Die Mitarbeiter*innen im gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege nehmen die zentrale Rolle
in der Prozesssteuerung einer modernen Schwerpunktklinik, nach der jeweiligen Berufsqualifikation ein.
Unsere Philosophie lautet: ,PFLEGE - dem Menschen am nachsten®. Menschenbild, Werthaltung, Kompetenz
und interdisziplinare Zusammenarbeit sind elementare Saulen in unserem Handeln. Als eines der Mitglieder
des Netzwerkes gesundheitsfordernder Krankenhduser ist die Umsetzung gesundheitsfordernder Konzepte
und MaBnahmen sowohl fiir Patient*innen als auch fir Mitarbeiter*innen eine wesentliche Zielsetzung.

Elementare Kernkompetenzen als Stationsleitung der Pflege sind Fihrung/Leadership, organisatorische
Steuerung mit dem Schwerpunkt Personal- und Organisationsmanagement sowie Selbstkompetenz.

Fachliche Voraussetzungen:

e Abgeschlossenes Studium oder Ausbildung nach dem GuKG oder ein EU- konformes Aquivalent
e Eintragung im Osterreichischen Register fiir Gesundheitsberufe
e Mindestens 5- jahrige Berufserfahrung, davon mindestens 2 Jahre als Fachbereichskoordination Pflege

Wiinschenswert ware:

e Abgeschlossene Sonderausbildung fiir leitendes Krankenpflegepersonal gemidR § 57b des
Bundesgesetzblattes, BGBL Nr. 102/61 oder die abgeschlossene Weiterbildung fiir diplomierte
Gesundheits- und Krankenpflegepersonen zu leitenden Pflegepersonen der 1. Fihrungsebene,
entsprechend dem GuKG nach Bundesgesetzblatt 108/97, vom 19.8.1997




Weitere personliche Fihigkeiten und soziale Kompetenzen:

e Werteorientierung, wertschdtzende Grundhaltung gegeniiber Mitarbeiter*innen und Patient*innen

e Motivationsfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein

e Personliches und berufliches Selbstbewusstsein

e Entscheidungsfreude

e Hohe soziale und emotionale Kompetenz

e Loyales Verhalten gegeniiber Mitarbeiter*innen und Vorgesetzten
e Stabilitat in Stresssituationen und besondere Belastbarkeit

e Didaktische Kompetenz in der Wissensvermittlung

e Selbstreflektierendes Handeln

e Bereitschaft zur persoénlichen und fachlichen Weiterentwicklung
e Argumentationsfahigkeit

e Betriebswirtschaftliche Kenntnisse

Wir bieten:

e Personliche Karriereplanung und Fihrungsentwicklung

e Mitarbeit bei der Erstellung von Instrumenten zur Bewadltigung von
(Fihrungshandbuch)

e Mitarbeit in Projekten und Workshops

e Fortbildungsmoglichkeiten im Sinne der gezielten Personalentwicklung

Direktor des Pflegedienstes: Dr. Gunter Dorfmeister, MBA
Stellvertretende Direktorin: Oberin Helene Mayer
Telefonnummer: +43 1 49150 1403

Web-Info’s: https://klinik-ottakring.gesundheitsverbund.at
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Die Klinik Ottakring ist eine von 8 Kliniken des Wiener Gesundheitsverbundes. Sie
liegt im westlichen Teil von Wien auf einem Osthang und wurde im 19. Jahrhundert
im Pavillonsystem errichtet. Unsere rund 3.200 Mitarbeiter*innen aller
Berufsgruppen sorgen dafiir, dass jahrlich ~ 49.000 stationdre und ~ 463.000
ambulante Patient*innen in insgesamt 16 Abteilungen, 6 Instituten und 25
Ambulanzen versorgt werden koénnen. Im Zuge der Umsetzung des
Spitalskonzeptes 2030 wird die Klinik Ottakring um eine Orthopadie, Psychiatrie
sowie ein urologisches Steinzentrum erweitert.

professionell & personlich
fachkompetent & fiirsorglich
leistungsstark & lebensnah
effizient & einsatzbereit
gemeinsam & gewissenhaft
engagiert & einfihlsam

e Ein hohes Ansehen des Pflegedienstes

e Pflege in der Geschaftsfiihrung von Gesundheitseinrichtungen etabliert
e Innovationsbereitschaft und ein hohes Qualitdtsbewusstsein

e Entscheidungen kdénnen auch an der ,Basis” mitgestaltet werden

e Mitarbeiter*innenorientierung

e Entsprechende Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Eine addaquate Personalausstattung

e Transparente, flexible Organisationsstrukturen

e Ein entsprechendes Entlohnungssystem

Gesunde Mitarbeiter*innen in einem gesunden Betrieb sind unser oberstes Ziel.
Wir sind seit 2008 Mitglied des Osterreichischen  Netzwerkes
Gesundheitsfordernder Krankenhduser und Gesundheitseinrichtungen (ONGKG).

Die Betriebskiiche achtet beim Einkauf der Lebensmittel auf Kriterien der
Nachhaltigkeit im Sinne von Oko-Kauf-Kriterien und bietet eine Vielzahl an
Artikeln in Bio-Qualitdit an. Im Mitarbeiter*innenrestaurant gibt es eine groRe
Auswahl von Speisen und es kann zu speziellen Konditionen gespeist werden.

Ein vielfiltiges Weiterbildungsangebot ermoglicht den Mitarbeiter*innen neue
Kompetenzen zu erwerben bzw. bestehende Kompetenzen auszubauen.

.. bilden die Grundlage unseres pflegerischen Handelns und werden zielgerichtet
eingesetzt. Die Konzeptanwendung wird regelmaRig evaluiert und angepasst.

Fiir die Kinder unserer Mitarbeiter*innen besteht die Moglichkeit den
betriebsnahen Kindergarten zu nutzen. Dieser befindet sich am Klinikareal.



