Wiener Gesundheitsverbund

Klinik Favoriten

Stellenbeschreibung

Allgemeine Beschreibung der Stelle

Direktion/Abteilung/ Arzliche Direktion/Abteilung fir Kardiologie
Organisationseinheit

Bezeichnung der Stelle Fachdrztin/-arzt
Name Stelleninhaberin
Erstellungsdatum 23.07.2026
Bedienstetenkategorie/Dienstposten- )

Arztin/Arzt A3

plangruppe/Dienstpostenbewertung
(Dienstpostenbezeichnung)

Berufsfamilie/Modellfunktion/
Modellstelle
(Dienstpostenbezeichnung gem.
Modellstellenverordnung, Wr.
Bedienstetengesetz 2017)

Spitalsarztlicher Dienst/Facharztin/-arzt/SAAD_FA

Organisatorische Einbindung bzw. Organisatorisches

Name(n) (optional zu

Bezeichnung der Stelle befillen)
Arztliche/r Abteilungs- .
Ubergeordnete Stelle(n) vorstand/-vorstandin Pr.lm. Prof. Dr.
Diana Bonderman

Oberarztinnen

Arztinnen in Ausbildung zu
Fachéarztinnen

Nachgeordnete Stelle(n) KPJ Studentinnen
Famulantinnen/Praktikantinnen

Stindige Stellvertretung It. § 102

. . XXX
Wiener Bedienstetengesetz
Wird bei Abwesenheit vertreten Oberirztlnnen der Abteilung
von Facharztinnen der Abteilung
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Vertritt bei Abwesenheit
(fachlich/personell)

Facharztinnen der Abteliung

Befugnisse und Kompetenzen
(z. B. Zeichnungsberechtigungen)

Dienststelleninterne
Zusammenarbeit mit

e Kollegiale Fuhrung
e Alle Abteilungen und Institute des Hauses

Dienststellenexterne
Zusammenarbeit mit

e Angehdrige und/oder Sachwalter
e Andere Krankenanstalten innerhalb und auRRerhalb des
KAV

e Generaldiretion des KAV

e Niedergelassene Arztinnen bzw. Arzte
Samtliche Gesundheitseinrichtungen in Osterreich, diverse
Institutionen und Amter, die fiir das Patientinnenmanagement
erforderlich bzw. hilfreich sind.

Anforderungscode der Stelle

XXX

Direkte Fihrungsspanne (Anzahl
der direkt unterstellten
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter; nur bei Funktionen
mit Personalfilhrung auszufillen)

XXX

Modellfunktion ,FGhrung V*:
Fihrung mehrerer ortlich
getrennter Organisationsein-
heiten

XXX

Beschreibung des Ausmales der
Kundinnen- und Kundenkontakte

90%

Ausmal der Tatigkeiten in
exponierten Bereichen

XXX

Dienstort

1100 Wien, Kundratstralle 3

Dienstzeit (Arbeitszeitmodell)

Flexible Diensteinteilung von Montag bis Sonntag

Beschiftigungsausmal

20 Wochenstunden

Mobiles Arbeiten

O Ja, entsprechend interner Regelung.

X Nein, auf Grund der Aufgabenstellung nicht maglich.
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Stellenzweck

Behandlung von stationdren und ambulanten Patient*innen der Abteilung fir Kardiologie
Betreuung von Patienten in der kardiologischen Amulanz

Hauptaufgaben

Fihrungsaufgaben (nur bei Modellfunktionen mit PersonalfGhrung auszufillen):

Aufgaben der Fachfihrung:

Hauptaufgaben:
Allgemeine Aufgaben:

Besondere Aufgaben:

Verantwortlich fur die medizinische Betreuung der Patientinnen und Durchfuhrung derselben
Arztlicher Dekurs, administrative Kontrolle der Fuhrung der Krankengeschichte

Optimierung der Arbeitsablaufe

Koordination/Information der extramuralen Institutionen (Sozialdienste) und niedergelassener
Arztinnen

Telemedizin

Internationale Vernetzung

Interesse an Forschung

Teamfahigkeit

Organisationsfahigkeit
Nachtdienstbereitschaft
Kommunikationsskills

Erfahrung in administrativen Tatigkeiten

Unterschrift der Stelleninhaberin bzw. des Stelleninhabers:
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