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Neurologie Station 8/5

Betreff: Besetzung des Dienstpostens einer Stationsleitung Pflege

Wien, 27.04.2022

Ergehtan:
1) Wiener Gesundheitsverbund, Teilunternehmung Wiener Kliniken - Abteilung Personal
2) Wiener Gesundheitsverbund, Teilunternehmung Pflege - Abteilung Personal
3) Wiener Gesundheitsverbund, Teilunternehmung AKH - Abteilung Personal
4) Alle Abteilungen sowie das Institut fur Mund-, Kiefer-, Gesichtschirurgie und Zahnheilkunde der
Klinik Hietzing
5) Dienststellenausschuss der Klinik Hietzing

In der Klinik Hietzing gelangt der Dienstposten einer Stationsleitung Pflege an der Neurologie im
stationdren Bereich in der Verwendungsgruppe P4 bzw. Besoldung neu FP_SL 1/4 mit einer 40
Stunden-Woche zur Besetzung.

Die Station verfigt Uber 8 allgemeine Betten, 8 Betten der Phase-C und 2 Betten der Phase- B. Dafur
sind 13,5 Pflegedienstposten sowie eine Stationsleitung Pflege systemisiert.

Schwerpunkte der Abteilung:

Unsere Neurologische Abteilung ist die gréRte neurologische Abteilung in Osterreich und deckt

das gesamte Fachgebiet der Neurologie ab. Wir behandeln Patient*innen mit samtlichen

neurologischen Erkrankungen.

¥ Schlaganfall: integrierte Schlaganfallversorgung von der Akutbehandlung an der Stroke-Unit bis
zur Frihrehabilitation. Die Abteilung versorgt 1/3 aller akuten Schlaganfalle in Wien.

M Entzindliche Erkrankungen des zentralen Nervensystems incl. Multiple Sklerose

M Bewegungsstorungen incl. Morbus Parkinson

M Gedachtnisstérungen und Demenzerkrankungen

M Kopfschmerzen, Schwindel und Gleichgewichtsstérungen

M Neuromuskulare Erkrankungen und Neuropsychologische Diagnostik

M Neurologische Frihrehabilitation

Wir bieten lhnen:

M Interessantes und vielfaltiges Aufgabengebiet

M Handlungs- und Entscheidungsspielraum basierend auf Vereinbarungen, Stellenbeschreibung
und Mitarbeiterorientierungsgesprach

M Mitgestaltung von innovativen und zukunftsorientierten Pflegestrukturen

M Allgemeine und personlichkeitsbildende Fortbildungsmdglichkeiten

M Méglichkeit zur Teamentwicklung und Gestaltung eines guten Arbeitsklimas

M Enge Zusammenarbeit sowie eine herausfordernde und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem
multiprofessionellem Team
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Die Ziele der Stelle sind:

M Als FGhrungskraft die Aufgaben (laut Stellenbeschreibung), Ziele und Anforderungen mit den
Sach-und Beziehungsanliegen der Mitarbeiter*innen in Einklang bringen

I Der Fokus liegt in der FGhrung von Mitarbeiter*innen, Teambildung und -férderung, dem Fihren
im Rahmen von Verdnderungsprozessen sowie in Konfliktsituationen

M Ein konstruktives Arbeitsklima schaffen, in welchem Einsatzfreude, Engagement sowie
individuelle Zufriedenheit vorherrschen und welches die Basis fUr sehr gute Leistungen ist

M Integration neuer Mitarbeiter*innen

M Mitarbeiter*innenbezogene Gesundheitsforderung unterstitzen

M Die Weiterentwicklung von Mitarbeiter*innen u.a. durch das Fuhren von jahrlichen
Mitarbeiterorientierungsgesprachen bzw. Teamgesprach — Team Objective Meeting zu férdern

M Festlegung von Stationsziele und Pflegeschwerpunkte mit dem Team sowie gemeinsame
Verfolgung und Evaluierung dieser Ziele

M Férderung der multiprofessionellen und interdisziplindren Zusammenarbeit, gemeinsame Ziele
definieren, umsetzen und evaluieren

M Veranderungsprozesse aktiv gestalten

@ Ubernahme von Sonderaufgaben z.B. Leitung oder Mitarbeit in Projekten

M Die Forderung von Professionalitat und hoher Fachkompetenz bei der Betreuung von
Patient*innen mit neurologischen Erkrankungen sowie in der Beratung und Edukation von
Patient*innen und Bezugspersonen

M Koordination der Anleitung Auszubildender sowie kooperative Zusammenarbeit im
multiprofessionellen Team

M Kooperative Zusammenarbeit mit extramuralen Einrichtungen sowie mit den anderen
Fachabteilungen der Klinik Hietzing

Wir suchen fir unser Team:

[ Eine/einen Gesundheits- und Krankenpfleger*in mit Diplom bzw. abgeschlossenem Studium fir
die Allgemeine Gesundheits- und Krankenpflege oder einem EU-konformen Aquivalent

M Mindestens 5 jahrige Berufserfahrung inklusive der Erfahrung im Tatigkeitsbereich der
Fachbereichskoordination Pflege

M Winschenswert ist Erfahrung im Bereich der Stationsleitung Pflege sowie die absolvierte
Sonderausbildung fur leitendes Pflegepersonal gemaR §57b des BGBL Nr.102/61 oder die
abgeschlossene Weiterbildung basales und mittleres Pflegemanagement, entspr. dem GuKG

Persénliche Voraussetzungen:

M Eigenverantwortliches Arbeiten und das Interesse an personlicher Weiterentwicklung

M Ausgepragte Berufsidentitat sowie Ausrichtung auf patientenorientierte Pflege und prazises
Patient*innen Management

M Professioneller Umgang mit Menschen, hohe Sozialkompetenz, Selbstreflexion, Stresstoleranz

M Innovationsfreude, Organisationstalent bei mannigfaltiger Schnittstellenstruktur sowie Neugier
und Flexibilitat

M Wertschatzende Umgangsformen, multiethnisches Verstéandnis und die Fahigkeit Probleme
konstruktiv und nach Méglichkeit im Konsens zu I16sen (Konfliktfahigkeit)

M Fahigkeit in hoch komplexen Situationen Entscheidungen zu treffen

M Hohe Losungskompetenz und Selbstmotivation bei belastenden Situationen, Problemen und
Konflikten

M Offenheit fUr innovative Strategien z.B. Teamleading, Einsatz von Pflegekonzepten (wie z.B.
Aromapflege, Kinasthetik, Bobath Konzept, Basale Stimulation in der Pflege, Férderung der
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Wahrnehmung, Kontinenztraining, Aktivierende Pflege, Validation, Schmerzmanagement) und
Pflegespezialist*innen

M Personliches und berufliches Selbstbewusstsein

M Loyalitat gegenUber der Organisation sowie die Fahigkeit, die Abteilung und die Klinik Hietzing
nach aulRen zu reprasentieren

Mitarbeiter*innen, welche sich von dieser Postenausschreibung angesprochen fihlen und vorhin
angefUhrte Bedingungen zu erfillen glauben, werden eingeladen, sich um diesen Dienstposten zu
bewerben. Bewerbungsunterlagen inklusive Lebenslauf, Zeugnisse Uber diverse Aus- und Weiter-
bildung (Fortbildungsnachweis), sowie eine umfassende Darstellung der mit der angestrebten
Tatigkeit verbundenen Zielvorstellungen sind bis spatestens

23.05.2022

in dem Bewerbersystem zum ausgeschriebenen Dienstposten hochzuladen.

Die Entscheidung Uber die Besetzung der ausgeschriebenen Position erfolgt im Rahmen eines
Hearings.

FUr weitere AuskiUnfte stehen lhnen Bereichsleitung Thomas Schober unter der Telefonnummer
01/80110/3033 oder die Direktorin des Pflegedienstes Astrid Engelbrecht, MSc nach telefonischer
Terminvereinbarung (Tel. 01/80110/2594) zur Verfigung.

Diese Ausschreibung ist allen in Betracht kommenden Mitarbeiter*innen in geeigneter Form zur
Kenntnis zu bringen.

Die Direktorin des Pflegedienstes

e.h.
Astrid Engelbrecht, MSc
Akad. Krankenhausmanagerin, SPcM


https://jobs.wien.gv.at/stellenangebote/index.html?searchCriteria%5B0%5D%5Bkey%5D=keywords&searchCriteria%5B0%5D%5Bvalues%5D%5B%5D=STATIONSLEITUNG&searchCriteria%5B1%5D%5Bkey%5D=LOV10&searchCriteria%5B1%5D%5Bvalues%5D%5B%5D=18582&searchCriteria%5B2%5D%5Bkey%5D=SiteSubDept1&searchCriteria%5B2%5D%5Bvalues%5D%5B%5D=6&searchCriteria%5B3%5D%5Bkey%5D=SiteSubDept2&searchCriteria%5B3%5D%5Bvalues%5D%5B%5D=101&page=2

