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	Stellenbeschreibung

	Allgemeine Beschreibung der Stelle 

	Direktion/Abteilung/
Organisationseinheit
	Vorstandsressort Recht und Compliance 


	Bezeichnung der Stelle
	Verwaltungspraktikant*in Vorstandsressort Recht und Compliance


	Name StelleninhaberIn
	

	Erstellungsdatum
	August 2026

	Bedienstetenkategorie/Dienstposten-plangruppe/Dienstpostenbewertung  (Dienstpostenbezeichnung)
	A/III RKD

	Berufsfamilie/Modellfunktion/
Modellstelle 
(Dienstpostenbezeichnung gem. Modellstellenverordnung, Wr. Bedienstetengesetz 2017)
	VA_FB1/4

	Organisatorische Einbindung bzw. Organisatorisches

	
	Bezeichnung der Stelle 
	Name(n) (optional zu befüllen)

	Übergeordnete Stelle(n)
	Ressortleiter; 
Leiter der Gruppe Compliancemanagement
	

	Nachgeordnete Stelle(n)
	-
	

	Ständige Stellvertretung lt. § 102 Wiener Bedienstetengesetz
	-
	

	Wird bei Abwesenheit vertreten von
	Nach individueller Festlegung des Leiters der Gruppe Compliancemanagement
	

	Vertritt bei Abwesenheit (fachlich/personell)
	Nach individueller Festlegung des Leiters der Gruppe Compliancemanagement
	

	Befugnisse und Kompetenzen 
(z. B. Zeichnungsberechtigungen) 

	-

	Dienststelleninterne Zusammenarbeit mit
	allen Führungsverantwortlichen und anlassbezogen mit den unmittelbar involvierten Mitarbeiter*innen des WIGEV

	Dienststellenexterne Zusammenarbeit mit 
	Organisationseinheiten in den Regionen und Teilunternehmungen des Wiener Gesundheitsverbundes; Organisationseinheiten des Magistrats der Stadt Wien; Strafverfolgungsbehörden (StA, BAK)

	Anforderungscode der Stelle
	

	Direkte Führungsspanne (Anzahl der direkt unterstellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter; nur bei Funktionen mit Personalführung auszufüllen)
	-

	Modellfunktion „Führung V“: 
Führung mehrerer örtlich getrennter Organisationsein-heiten
	-

	Beschreibung des Ausmaßes der Kundinnen- und Kundenkontakte
	Die*der Verwaltungspraktikant*in ist anlassbezogen schriftlich oder mündlich mit den Mitarbeiter*innen des Vorstandsressorts Recht & Compliance, mit Führungsverantwortlichen im Unternehmen und mit externen Stakeholdern, Stellen und Behörden (z.B. StA) in Kontakt.

	Ausmaß der Tätigkeiten in exponierten Bereichen
	

	Dienstort
	Dienststelle Generaldirektion, Vorstandsressort Recht & Compliance, 1030 Wien, Thomas-Klestil-Platz 7/1

	Dienstzeit (Arbeitszeitmodell)
	Gleitzeit

	Beschäftigungsausmaß
	40 Wochenstunden 

	Mobiles Arbeiten
	☒ Ja, entsprechend interner Regelung.
☐ Nein, auf Grund der Aufgabenstellung nicht möglich.




	Stellenzweck 

	Der*Die Verwaltungspraktikant*in unterstützt die Rechtsabteilung bei der fundierten Bearbeitung und Erledigung von Compliance-Geschäftsfällen und Anfragen. Juristische Beratung von Mitarbeiter*innen der Unternehmung Wiener Gesundheitsverbund in Fragen der Korruptionsprävention und Compliance. Mitgestaltung neuer Konzepte bzw. Modelle zur Weiterentwicklung des CMS. Mitwirkung beim CMS-Berichtswesen sowie bei der Visualisierung und gestalterischen Aufbereitung von CMS-Dokumenten. Zivilrechtliche und strafrechtliche Prüfung von vorgelegten Sachverhalten. Unterstützung der Vorstandsressortleitung sowie der Gruppe Compliancemangement bei Aufgabenstellungen der Projektorganisation und juristische Mitarbeit bei Projekten des Vorstandsressorts im Auftrag der Ressortleitung. Die Stelle hat zudem einen Ausbildungscharakter.  .

	Hauptaufgaben

	Führungsaufgaben (nur bei Modellfunktionen mit Personalführung auszufüllen):
-


Aufgaben der Fachführung:
-


Hauptaufgaben:
· Rechtsberatung und selbstständige Erledigung von juristischen Anfragen und Compliance Geschäftsfällen
· Analyse und Beurteilung von (korruptions-) strafrechtlicher Tatbestände 
· Vorbereitung von Anträgen an Gerichte und Behörden in strafrechtlich relevanten Angelegenheiten zur strategischen Positionierung des WIGEV und Wahrung der Unternehmensinteressen
· Begutachtung von Vorschriftenentwürfen in legistischen Verfahren
· Erledigung von Aufträgen der Fachbereichs- bzw. Ressortleitung im Rahmen von zugewiesenen Geschäftsfällen
· Weiterentwicklung und ggfl. Durchführung von innovativen Korruptionspräventions- und Complianceschulungen 
· Unterstützung bei der wirksamen Aufarbeitung von Compliance- und Korruptionsverdachtsfällen im WIGEV
· Mitwirkung bei der Planung von compliancetauglichen unternehmensweiten Abläufen zur Förderung der Rechtssicherheit der Organisation
· Mitwirkung bei der Berichterstattung an das Management und das Aufsichtsgremium
· Bearbeitung zivilrechtlicher Aufgabenstellungen
· Unterstützung im juristischen und organisatorischen Bereich ressortinterner Projekte
· 





Unterschrift der Stelleninhaberin bzw. des Stelleninhabers:

	
NAME   

Unterschrift der Vorgesetzten bzw. des Vorgesetzten:

	
NAME  

Wien, am    ……………………………….
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