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M A G I S T R A T   D E R   S T A D T   W I E N 
 

Allgemeines Krankenhaus 

 

Anforderungsprofil 
 

Direktion des Pflegedienstes des Universitätsklinikum AKH Wien 

 

Bezeichnung der Stelle Stationsleitung Pflege 

 Univ. Klinik für Anästhesie, Allg. Intensivmedizin und  

                                                     Schmerztherapie 

 Station 13C2 

   

Bewertung der Stelle P4 STLP bzw. FP_SL4/4  

 
Allgemeine Fachkenntnisse 
 

 Diplom des gehobenen Dienstes für Gesundheits- und Krankenpflege  

 Mehrjährige Tätigkeit im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege 

 Mehrjährige Erfahrung im Leitungs-/Führungsbereich 

 Nachweis der Erfüllung der verpflichtenden Fortbildung gem. § 63 GuKG 

 Persönlichkeitsbildende Fortbildungen 

 Abgeschlossener Sonderausbildungskurs für Leitende Krankenpflegepersonen (gem. § 57 
b des Bundesgesetzblattes, BGBL Nr. 102/61) oder die abgeschlossene Weiterbildung für 
basales und mittleres Pflegemanagement entsprechend dem Gesundheits- und 
Krankenpflegegesetz nach Bundesgesetzblatt 108/97, vom 19.08.1997, oder 
entsprechende akkreditierte Managementausbildung lt. gültiger GuKG-Novelle 

 Erfahrungen und Kenntnisse im Qualitätsmanagement 
 
Führungskompetenz 
 

 Kommunikationskompetenz 

 Delegationskompetenz 

 Kompetenz lösungsorientiert zu handeln 

 Argumentations- und Durchsetzungskompetenz 

 Planungs- und Organisationskompetenz 

 Fähigkeit, Führungsaufgaben ungeachtet der klinischen Disziplin wahrzunehmen 

 Personalentwicklung 
 
Persönlichkeitskompetenz 
 

 Fähigkeiten zur Selbstreflexion 

 Fähigkeit sozial und kommunikativ zu handeln 



 

 

 Innovationsfreude  

 Belastbarkeit, Flexibilität und wertschätzender Umgang 

 Eigeninitiative mit der Bereitschaft und Fähigkeit, aktiv Vorschläge und Ideen zu 
entwickeln, selbstständig Aufgaben zu suchen, zu übernehmen und voranzutreiben 

 Präsentation und Repräsentation des Bereiches und des Universitätsklinikum AKH Wien 

 Argumentations- und Durchsetzungsvermögen mit der Fähigkeit, den eigenen Standpunkt 
anderen gegenüber gut zu begründen und gegebenenfalls auch gegen Widerstände 
durchzusetzen  

 
 
 


