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Befugnisse und Kompetenzen

(2. B. Zeichnungsberechtigungen) Lt. Unterschriftsregelung Vorstandsressort Recht und

Compliance
Dienststelleninterne allen Organisationseinheiten der Generaldirektion des Wiener
Zusammenarbeit mit Gesundheitsverbundes

Organisationseinheiten in den Regionen und
Teilunternehmungen des Wiener Gesundheitsverbundes;
Organisationseinheiten des Magistrats der Stadt Wien; externe
Tréger von Krankenanstalten und Krankenanstaltenverbinden;
sonstige Stakeholder des Gesundheitswesens

Dienststellenexterne
Zusammenarbeit mit

Anforderungscode der Stelle ---

Direkte FGhrungsspanne
(Anzahl der direkt unterstellten
Mitarbeiter*innen; nur bei
Funktionen mit Personalfihrung
auszufillen)

Modellfunktion ,,Fihrung V*:
Fihrung mehrerer 6rtlich
getrennter Organisationsein-
heiten

Der/die Funktionstrager*in ist kontinuierlich schriftlich oder
mindlich mit den Mitarbeiter*innen des Vorstandsressorts
Recht & Compliance, mit allen FGhrungsverantwortlichen im
Unternehmen und mit Geschéftspartner*innen auRRerhalb des
Wiener Gesundheitsverbundes in Kontakt.

Kund*innenkontakte

AusmaR der Tatigkeiten in
exponierten Bereichen

Generaldirektion, Vorstandsressort Recht & Compliance,

Dienstort 1030 Wien, Thomas-Klestil-Platz 7/1

Dienstzeit (Arbeitszeitmodell) Gleitzeit

40 Wochenstunden und Bereitschaft zur Leistung von

Beschéftigungsausmals Uberstunden bei Bedarf

X Ja, entsprechend interner Regelung.

Mobiles Arbeiten
ONein, auf Grund der Aufgabenstellung nicht maéglich.
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Stellenzweck

Der/die Senior Fachreferent*in verantwortet die medizinrechtliche Beratung und FallfGhrung fur das
AKH und die Pflegewohnhduser und setzt in den ihr Ubertragenen Themenfeldern die verbindlichen
juristischen Standards des WIGEV.

Er/sie legt in diesem Bereich die verbindlichen juristische Standards fest, etwa durch
Dienstanweisungen oder Prozessbeschreibungen, und vertritt diese gegeniber Management und
relevanten Stakeholdern. Er/Sie unterstitzt die Gruppenleitung organisatorisch und leitet
Fachreferent*innen in den delegierten Bereichen fachlich an.

Zudem tragt der/die Senior Fachreferent*in die Prozessverantwortung fir die zugeordneten
rechtlichen Arbeitsabldufe und stellt die rechtliche Begleitung von Projekten sowie die Bearbeitung
komplexer Fragestellungen im Medizinrecht sicher.

Der/die Senior Fachreferent*in ist dafir verantwortlich, die Grundsatze der kundenorientierten
Kommunikation, der Wirtschaftlichkeit und eines konsequenten Case-Management im jeweiligen
Aufgabenbereich sicherzustellen.

Zum Stellenzweck gehért auch die aktive UnterstiUtzung des regionalen juristischen Supports, also der
Rechtsberatung vor Ort in den Kliniken und Pflegewohnh&usern des Wiener Gesundheitsverbundes.

Hauptaufgaben

Fihrungsaufgaben (nur bei Modellfunktion mit Personalfihrung auszufillen):

Aufgaben der Fachfiihrung:

e Fachliche Anleitung und Qualitatssicherung der Erledigungen von Fachreferent*innen an
den/die Funktionstrager*in delegierten Themenfeldern.

e Festlegung der verbindlichen juristischen Standards im Ubertragenen Bereich durch
Dienstanweisungen, Prozessbeschreibungen und Musterunterlagen sowie deren Vertretung
gegeniber den Stakeholdern.

e Prozessverantwortung fir die zugeordneten rechtlichen Arbeitsabldufe, mit entsprechender
Koordinations- und Entscheidungsbefugnis.

e Fachliche Unterstitzung der Kolleg*innen des regionalen Legal Support in medizinrechtlichen
Angelegenheiten.

Hauptaufgaben:

Die/Der Funktionstrager*in ist hauptverantwortlich zustindig fur:

¢ Selbststiandige Bearbeitung und Fihrung medizinrechtlicher Geschéftsfille, einschlief3lich
der Erstellung schriftlicher Stellungnahmen und Rechtsgutachten.
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e Verhandlungsfilhrung mit externen Partnern und Vertretung der RCO-Position in
Fachgremien.

o Compliancebeauftragte des Universitatsklinikums AKH

e Konzeption und Durchfiihrung von Schulungen fir die betroffenen Berufsgruppen und
relevanten Stakeholder und aktiver Beitrag zum Wissenstransfer innerhalb des RCO.

e Wahrnehmung der Key-Account-Funktion fur die zugeordneten Organisationseinheiten,
einschlielRlich Aufbau und Pflege der Beziehungen zu den Leitungsebenen sowie Aufnahme,
Koordination und Bearbeitung von Anfragen.

e Etablierung rechtlicher Normen
Etablierung rechtlicher Normen in einem mitunter kontroversen Umfeld gegeniber
Stakeholdern aus Wirtschaft, FGhrungskréften im Bereich Medizin, Pflege und anderen
Berufsgruppen sowie dem Kooperationspartner MedUni Wien

e Rechtsberatung zu Behandlungsvertrag, Aufkldrung und Einwilligung, Patientenverfigung
und Vorsorgevollmacht, Erwachsenenschutzrecht, Dokumentation und
Patientendatenauskunft.

e Rechtsberatung zum Krankenanstaltenrecht (KAKuG, Wr. KAG, Anstaltsordnung) sowie zu
den Berufsrechten der Gesundheitsberufe.

¢ Qualitatsmanagement
Kennzahlenbasiertes Qualitatsmanagement in Zusammenhang mit rechtlichen Normen,
Ablaufen, Audits und Feedback.

¢ Rechtsberatung bei Angelegenheiten der Pflegewohnhéuser, insbesondere
Heimaufenthaltsrecht, freiheitsbeschrankende MaRnahmen, Zusammenwirken mit der
Bewohnervertretung und Heimvertrage.

o Steuerung der Zusammenarbeit mit Rechtsanwaélt*innen im delegierten Bereich und
Sicherstellung des wirtschaftlichen Einsatzes externer Beratung.

e Entwicklung und Umsetzung rechtlicher Strategien zur Risikominimierung und zur Wahrung
der Unternehmensinteressen sowie Ableitung und Umsetzung von PraventionsmalRnahmen.

¢ Aktive Mitwirkung an der Sicherstellung des Regionalen Legal Support.

o Selbststandige Antragstellung sowie Vertretung und Begleitung des Unternehmens in
Verfahren vor Gerichten und Behérden in medizinrechtlich relevanten Angelegenheiten.

o Erstellung unternehmensweiter Abldufe, Dienstanweisungen und Musterunterlagen sowie
Koordination der zur Umsetzung erforderlichen Schnittstellen.

e Aufbau eines Reports
Aufbau eines systematischen Reports zu rechtsrelevanten Sachgebieten der
Teilunternehmungen.

o Sicherstellung rechtlich kongruenten Vorgehens
Eigenstandige Sicherstellung des rechtlich kongruenten Vorgehens des Universitatsklinikums
AKH mit den Kliniken des Wiener Gesundheitsverbundes.

e Erfiillung weiterer Aufgaben im Auftrag der Gruppen- oder Ressortleitung

Unterschrift Stelleninhaber*in:

Name Stelleninhaber*in:
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Unterschrift Vorgesetzte*r:

Name Vorgesetzte*r:

Wien, am Klicken Sie hier, um das Datum der Unterzeichnung einzugeben.
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