Wiener Gesundheitsverbund

Klinik Hietzing

Stellenbeschreibung

Allgemeine Beschreibung der Stelle

Direktion/Abteilung/
Organisationseinheit

Arztliche Direktion / Klinische Psychologie

Bezeichnung der Stelle Psycholog*in in Ausbildung
Name Stelleninhaber*in N.N.
Erstellungsdatum 23.09.2026

Bedienstetenkategorie/Dienstposten-

plangruppe/Dienstpostenbewertung A I” /PsyChO|Og*in in AUSb”dUhg W1/15

(Dienstpostenbezeichnung)

Berufsfamilie/Modellfunktion/
Modellstelle
(Dienstpostenbezeichnung gem.
Modellstellenverordnung)

Berufsfamilie Psychologie / Klinische Psychologie

Organisatorische Einbindung bzw. Organisatorisches

Bezeichnung der Stelle

Name(n)
(optional zu befillen)

Arztlicher Direktor
Abteilungsvorstand
Leitung der Klinischen

.. Psycholog*innen
Ubergeordnete Stelle(n)

Ausbildungsverantwortliche
Klinische Psychologin der
zugeordneten Abteilung

Nachgeordnete Stelle(n) keine

Wird bei Abwesenheit vertreten
von

Vertritt bei Abwesenheit
(fachlich/personell)

H Firdie
V StadtWien

il

Wiener
Gesundheitsverbund
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Stiandige Stellvertretung It. § 102
Wiener Bedienstetengesetz

Befugnisse und Kompetenzen
(z. B. Zeichnungsberechtigungen)

Dienststelleninterne
Zusammenarbeit mit

Anlassbezogen mit allen Berufsgruppen

Dienststellenexterne
Zusammenarbeit mit

Bsp.: Psychosozialer Dienst, Kinder- und Jugendhilfe,
niedergelassene Arzt*innen, Psycholog*innen,

Therapeut*innen, etc.

Anforderungscode der Stelle

Direkte Fihrungsspanne
(Anzahl der direkt unterstellten
Mitarbeiter*innen; nur bei
Funktionen mit Personalfihrung
auszufillen)

Modellfunktion ,,Fihrung V*:
Fihrung mehrerer 6rtlich
getrennter Organisationsein-
heiten

Kund*innenkontakte

Uberwiegend direkter Kontakt mit Patient*innen
Direkter Kontakt mit Mitarbeiter*innen der KHI

AusmaR der Tatigkeiten in
exponierten Bereichen

Dienstort

Klinik Hietzing, Wolkersbergenstrafe 1, 1130 Wien

Dienstzeit (Arbeitszeitmodell)

Gleitzeit 8:00 - 16:00

In Abstimmung mit der fachlichen Leitung und dem Team

sowie angepasst an den Behandlungsplan

Beschaftigungsausmal®

Vollzeit (40 Wochenstunden)

OJa, entsprechend interner Regelung.

Mobiles Arbeiten
X Nein, auf Grund der Aufgabenstellung nicht maéglich.
=; Fir die Version vom 08.11.2022
Wiener Stadt Wien Seite 2 von 4

Gesundheitsverbund




Stellenzweck

Erwerb der praktischen fachlichen Kompetenz gemadlR 824 Psychologengesetz 2013. Die
Stelleninhaber*in absolviert einen Ausbildungsturnus, um die praktisch fachliche Kompetenz in der
klinisch-psychologischen Versorgung von Menschen verschiedener Altersstufen (Kinder, Jugendliche,
Erwachsene und ltere Menschen) zu erwerben und wird von Kolleg*innen der jeweiligen Abteilungen
angeleitet.

Hauptaufgaben

Fihrungsaufgaben (nur bei Modellfunktion mit Personalfihrung auszufillen):

Hauptaufgaben:

e Durchfthrung klinisch-psychologischer Diagnostik (strukturiertes Erstgesprach, Anamnese
und Exploration, Anwendung klinisch-psychologischer Testverfahren, Verfassung von klinisch-
Psychologischen Befunden) zur Beurteilung des Entwicklungsniveaus bei Kindern bzw. des
kognitiven Leistungsniveaus bei Jugendlichen und Erwachsenen sowie der zugrundeliegenden
Personlichkeitsstruktur (Temperament etc.) und zur Abklarung psychischer Stérungen und
psychischer Komorbiditdten bei somatischen Erkrankungen

e Durchfihrung klinisch-psychologischer Beratung (Psychoedukation) und Behandlung
(Anwendung klin.-psych. Interventionen) bei unterschiedlichen psychischen Stérungen und
psychischen Komorbiditat bei somatischen Erkrankungen

e Co- Anleitung von Gruppen

¢ Trauerbegleitung

e Elterngespréache und Angehérigenbetreuung

e Durchfihrung fachspezifischer Dokumentation (inkl. Leistungserfassung)

e Durchfihrung von MaRnahmen zur Patient*innensicherheit und Qualitatssicherung (QM-
konformes Vorgehen)

e Mitwirkung an organisationsspezifischen (z. Bsp.: Mitwirken bei Veranderungsprozessen) und
teambezogenen (z. Bsp.: Teambesprechungen, Teamsupervision) Aufgaben zur
Gewabhrleistung eines reibungslosen Betriebsablaufes im Rahmen des Berufsbildes

e Auseinandersetzung mit berufsspezifischen Neuerungen zur beruflichen Weiterbildung
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Unterschrift Stelleninhaber*in:

NAME __
Wien, am .o
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