
 

Diplomierte Gesundheits-& Krankenpfleger*innen (DGKP) 

 

 

 

Zur Verstärkung unserer engagierten Teams  

suchen wir ab sofort motivierte und dynamische 
 

 
Die Klinik Ottakring ist eine der größten österreichischen Schwerpunktkliniken. Ihre 127-jährige traditionsreiche Geschichte spannt 

den Bogen zwischen ihrer Gründung in der Kaiserzeit bis zu modernsten Zu- und Neubauten im Standard des 21. Jahrhunderts. 26 

Fachabteilungen und Institute bieten medizinisch-pflegerische Versorgung auf hohem Niveau, in engagierten multidisziplinären 

Teams. 
 

Am Fuße des Wilhelminenberges, am westlichen Stadtrand Wiens, bietet sie in parkähnlichem Gelände bestes Ambiente für moderne 

und professionelle Gesundheits- und Krankenpflege (GuKP), bei gleichzeitig bester Verkehrsanbindung in einer der lebenswertesten 

Städte der Welt, mit attraktiven Kultur-, Freizeit- und Sportangeboten. 
 

Mit 978 Betten (weitere ~300 Betten sind bis 2030 in Planung), rund 50.000 Aufnahmen, 400.000 stationärer Pflegetage und rund 

500.000 Ambulanzkontakten pro Jahr, nimmt die Klinik Ottakring eine zentrale Rolle in der Gesundheitsversorgung der Stadt ein. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ihr Aufgabengebiet 

 Durchführung der im Berufsbild nach dem im 

Gesundheits- und Krankenpflege Gesetz (GuKG idgF) 

verankerten Aufgaben, analog der Berufssparten 

 Durchführung, Dokumentation und Evaluierung aller 

Tätigkeiten unter Berücksichtigung vorgegebener 

Qualitäts- und Risikomanagement-Kriterien 

 Übernahme einer zentralen Rolle in der Prozesssteuerung 

einer modernen Schwerpunktklinik, nach der jeweiligen 
Berufsqualifikation, Fähigkeiten und Fertigkeiten 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Studium oder Ausbildung nach dem 

GuKG oder EU-konformes Äquivalent  

 Eintragung im österreichischen Register für 

Gesundheitsberufe  

 Gute Deutschkenntnisse (B2 Niveau)  

 Bereitschaft entsprechende Impfnachweise beizubringen 

 Motivation, sich in einem innovativem Arbeitsumfeld 

engagiert einzubringen – Teamfähigkeit  

 Soziale Kompetenz und Patienten*innenorientierung 

  

Unser Angebot 

 Überwiegend unbefristeter Arbeitsvertrag im Wiener 

Gesundheitsverbund 

 Günstige Wohnmöglichkeiten in Personalwohnungen als 

Starthilfe 

 Mitarbeiter*innen Restaurant 

 Betriebskindergarten 

 Tätigkeit in einem Haus mit etablierter Betrieblichen 

Gesundheitsförderung - BGF (Mitglied im „Netzwerk der 

gesundheitsfördernden Kliniken“) 

 Umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot 

 Möglichkeit, die eigene Arbeitszeit flexibel mitzugestalten 

(Dienste von 8 bis 12,5 Stunden, Nacht- und Wochenend-

dienste, 40 Stunden-Woche oder Teilzeit) 

 Das attraktive Einstiegsgehalt für die ausgeschriebenen 

Funktionen aus der Berufsfamilie Pflege ergibt sich aus 

Anlage 3 des Wiener Bediensteten Gesetzes 2018 (beträgt 

bei DGKP mindestens € 2.578,06 + 150,- 

Erschwerniszulage. Bei anrechenbaren Vordienstzeiten ist 

eine höhere Einstufung möglich) 

 Führungsgrundlagen nach dem Magnetspital-Konzept und 
individuelle Personalentwicklungsmaßnahmen 

Wir freuen uns, wenn Sie sich für eine Tätigkeit in der Klinik Ottakring interessieren. Kontaktieren Sie uns per Mail an 

kor.pdi@gesundheitsverbund.at oder per Post an A-1160 Wien, Montleartstraße 37 und vereinbaren Sie einen persönlichen 

Vorstellungs- und Beratungstermin zur individuellen Planung Ihres zukünftigen Arbeitsfeldes und Ihrer künftigen 

Aufgabenstellungen mit Dr. Günter Dorfmeister, MBA, Direktor des Pflegedienstes, oder Frau Oberin Helene Mayer, Stellvertretende 
Direktorin, unter der Telefonnummer: +43 1 491 50 1403. Web-Info‘s: https://klinik-ottakring.gesundheitsverbund.at/ 
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