
 

 

Werden Sie Teil unseres Teams! 
Das Universitätsklinikum AKH Wien sucht eine Leiterin, einen 

Leiter für die Stabstelle Qualitäts- und Risikomanagement 

(w/m/d) 

Das größte Krankenhaus Österreichs bietet einen Arbeitsplatz, der Abwechslung und Vielfalt ermöglicht. Im 

Universitätsklinikum AKH Wien werden jährlich rund 80.000 PatientInnen stationär behandelt und über 1,2 Millionen 

Mal die Ambulanzen frequentiert. Das Universitätsklinikum AKH Wien steht für Spitzenmedizin und hohe technische 

Ausstattung verbunden mit Menschlichkeit und Einfühlungsvermögen. Um unser Team zu verstärken, suchen wir ab 

sofort eine Leiterin, einen Leiter für die Stabstelle Qualitäts- und Risikomanagement (w/m/d) und bieten Ihnen ein 

interessantes Tätigkeitsfeld. 

 

 

Ihre Aufgaben: 
 Umsetzung und Weiterentwicklung des Qualitäts- und Risikomanagementsystems (ISO 9001, ISO 31000) 

 Erstellung von Richtlinien und Anweisungen zur Planung, Umsetzung und Überwachung der 

Managementsysteme  

 Aufbereitung fundierter Entscheidungsgrundlagen für die Dienststellenleitung der TU AKH 

 Mitwirkung im Innovationsmanagementsystems in Kooperation mit der VKMB (VAMED-KMB 

Krankenhausmanagement und Betriebsführung GmbH) 

 Leitung und Steuerung des Beschwerdewesens (CRM-Customer Relation Management – Ombudsstelle) 

 

Ihr Profil: 
 Abgeschlossenes Studium, vorzugsweise Gesundheitsmanagement 

 Abgeschlossene Ausbildung zur, bzw. zum zertifizierten QualitätsmanagerIn, vorzugsweise im 

Gesundheitswesen 

 Mehrjährige Erfahrung als Führungskraft vorzugsweise in einem gesundheitsberuflichen Umfeld 

 Sehr gute Kenntnisse im Prozessmanagement  

 Flexibel, veränderungsbereit, kommunikationsfähig, fähig Beziehungen zu managen und systematisch-

methodisch vorzugehen  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Wir bieten Ihnen: 
 ein spannendes Arbeitsumfeld in einem hoch spezialisierten Universitätskrankenhaus 

 interdisziplinäre Zusammenarbeit, Mitgestaltungsmöglichkeiten und hohe Professionalität 

 berufliche Entwicklungs- und Karrieremöglichkeiten, Fort- und Weiterbildung 

 betriebliche Gesundheitsförderung, Betriebsrestaurant, Betriebskindergarten u.v.m. 

 

Das Grundgehalt beläuft sich im Schema W1/14 Gehaltsstufe 1 auf 3.940,76 EUR brutto. Eine eventuelle Anrechnung 

von Vordienstzeiten erfolgt gemäß den derzeit gültigen gesetzlichen Bestimmungen und kann dadurch zu einer 

höheren Gehaltsstufe führen.  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung inkl. Lebenslauf, Ausbildungsnachweise, allfällige Zeugnisse und Motivations-

schreiben an post_akh_dap@akhwien.at. Bei Fragen rufen Sie uns an: 01/40400-12460.  

 

Bewerbungsende ist am Freitag, 04.Juni 2021.  BewerberInnen, die in die engere Auswahl kommen, werden für den 

15.Juni.2021 zu einem vertiefenden Auswahlgespräch eingeladen werden. 

 

Besuchen Sie auch unsere Webseite www.akhwien.at/arbeitenimakh für weitere Informationen! 
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